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LESNA OAZA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

LESNA OAZA ALTO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa

Ul. Szosa Gdanska 19, 86-031 Osielsko

Posiadajgc petng swiadomos¢ znaczenia dobra dziecka niniejsze Standardy stanowig wyraz
zaangazowania w promowanie i ochrone praw oraz intereséw dzieci w Aparthotelu Lesna Oaza

§1.
Standardy Ochrony Matoletniego

1. Wprowadza sig niniejszym w LESNA OAZA ALTO spétka z ograniczong odpowiedzialnosécig spotka
komandytowa

(zwang dalej ,Spoétka) Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, opracowane
zgodnie z przepisami rozdziatu 4B ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560, zwana dalej ,Ustawg”).

2. Standardy niniejsze obowigzujg w Aparthotelu Lesna Oaza, Okoniny Nadjeziorne 77, 89-530 Sliwice

3. Wszyscy pracownicy Obiektu, niezaleznie od formy ich zatrudnienia (umowa o prace, umowa o
$wiadczenie ustug, umowa o dzieto, inne podstawy prawne; zwani dalej ,,Pracownikami”) obowigzani
sg do zapoznania sie z niniejszymi Standardami oraz do ich przestrzegania i stosowania. Wszyscy
pracownicy Obiektu zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co
potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatacznik 1 do Standarddw.

4. W przypadku korzystania przez Obiekt z ustug zewnetrznych — w umowie z tym podmiotem - winny
by¢ zawarte stosowne zapisy umozliwiajace egzekwowanie odpowiedniego standardu sprawdzania
swoich pracownikow pod wzgledem zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom oraz stosowania podczas
wykonywania umowy dla Obiektu niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. llekro¢ w Standardach mowa jest o ,dziecku” lub ,,matoletnim”, rozumie sie przez to osobe, ktéra
nie ukonczyta 18. roku zycia.

§2.
Ogodlne obowigzki Pracownikow

1. Wszyscy pracownicy Spotki obowigzani sg do dbania o bezpieczenistwo dzieci (matoletnich) podczas
ich pobytu w obiekcie lub korzystania z ustug $wiadczonych w tym obiekcie. Wszyscy pracownicy
Spoatki, jak i wszystkie osoby doroste na terenie Obiektu Spotki, majg obowigzek traktowania dzieci z
naleznym szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci.



2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Zabrania sie
wszelkich zachowan stanowigcych lub mogacych stanowic fizyczne lub psychiczne krzywdzenie dzieci.
3. Pracownicy obowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraé je w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z ich cech
osobowych (w tym niepetnosprawnosci). Pracownicy traktujg kazde dziecko rowno bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, sprawno$c¢ badz niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi Pracownicy promuja zasady dobrego wychowania,
podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidfowych postaw.

§3.
Identyfikacja matoletniego

1. Pracownik Obiektu przyjmujgcy rezerwacje dla matoletniego obowigzany jest do jego identyfikacji,
na podstawie dokumentow matoletniego oraz osoby dorostej, z ktorg przebywa lub bedzie przebywat
w Obiekcie. W razie braku takich dokumentdw, identyfikacji matoletniego dokonuje sie na podstawie
os$wiadczenia osoby dorostej przebywajacej z matoletnim. Jezeli osoba ta nie jest rodzicem ani
opiekunem prawnym matoletniego, Pracownik obowigzany jest poprosic¢ jg o wykazanie identyfikacji
matoletniego, np. poprzez okazanie dokumentu, w tym zgody rodzica lub opiekuna prawnego na
pozostawanie matoletniego pod opieka tej osoby.

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 Pracownik nabierze watpliwosci lub
podejrzen co do relacji tagczacej matoletniego i osobe dorosta, z ktérg przebywa, wowczas nalezy o
tym — z zachowaniem dyskrecji i poufnosci — powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen.

3. W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy umozliwi¢ mu swobode wypowiadania sie, w szczegoéinosci
zapewniajgc, by na pytania zadawane matoletniemu odpowiadat matoletni, a nie osoba dorosta.

§4.
Szczegdlne obowigzki Pracownikow

1. Kontakt Pracownika z dzieckiem przebywajacym w Obiekcie nie moze wykraczaé poza interakcje
uzasadnione obowigzkami stuzbowymi Pracownika.

2. W kontakcie Pracownikow z dzie¢mi zabronione jest w szczegdlnosci (zachowania niedozwolone):
1) wykorzystywanie wobec dzieci wiadzy lub przewagi fizycznej, w tym poprzez zastraszanie,
przymuszanie, stosowanie grézb,

2) stosowanie przemocy fizycznej, w tym zabieranie lub niszczenie rzeczy, ograniczanie swobody
ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, ciggniecie, wykrecanie rak,

3) stosowanie przemocy psychicznej, w tym izolowanie, stygmatyzowanie lub w inny sposéb
obnizanie statusu w grupie, o$mieszanie, wyzywanie, grozenie, wyszydzanie,

4) stosowania naruszajacych godnos$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym dotyczacych np.
pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

5) stosowanie dyskryminujacych komentarzy odnoszgcych sie do pfci,

6) sktadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

7) naruszanie prywatnosci dziecka, jezeli sytuacja tego nie wymaga,



8) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak réwniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym byé dwuznacznie zrozumianym przez
matoletniego charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania Zartow, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie oraz zabrania sie udostepniania
dziecku tresci erotycznych, pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

9) naruszanie nietykalnosci osobiste]j dziecka,

10) zaniedbywanie dziecka, w tym poprzez niezaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych, np.
poprzez niedozywienie, brak higieny, pozostawianie bez opieki lub odpoczynku, niezapewnianie
dziecku opieki lekarskiej pomimo istnienia takiej potrzeby.

3. Pracownik powinien unikac sytuacji, w ktorych pozostaje w pomieszczeniu sam na sam z dzieckiem,
chyba, ze powodowatoby to pozostawienie dziecka samego w pomieszczeniu w sposob mogacy
zagrozi€ jego zyciu lub zdrowiu.

§5.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych naruszen niniejszych Standardow
w obiekcie Aparthotelu Lesna QOaza sg pracownicy recepcji, tel. 570 071 321, e-mail:
rezerwacja@lesna-oaza.pl

§6.
Zasady reagowania

1. W przypadku zaistnienia uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego znajdujgcego sie na
terenie Obiektu jest zagrozone, kazdy Pracownik Obiektu obowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

2. Obowigzek powyzszy dotyczy zaréwno zdarzen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, jak réwniez innych
podejrzeri zaistnienia okolicznosci wskazujacych na krzywdzenie matoletniego, w tym w wyniku
zaobserwowania $ladow mogacych swiadczy¢ o jego krzywdzeniu lub gdy matoletni sam
poinformowat o krzywdzeniu.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy naruszenia Standarddw przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen, zgtoszenie nalezy przekazac prezesowi zarzgdu spotki.

4. Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu dobra matoletniego, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen obowiazana jest do ustalenia stanu sprawy.

5. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgfoszen obowigzana jest powiadomic o tym wiasciwe organy
witadzy, w szczegolnosci Policje. W sytuacji niecierpigcej zwtoki Policje powiadomié moze kazdy
Pracownik Obiektu.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, Pracownicy Obiektu powinni
zadbac o zabezpieczenie potencjalnych dowodéw przed ich zniszczeniem (np. zabezpieczenie nagran z
kamer monitoringu).

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze zachodza przestanki do wszczecia postepowania z
urzedu przez sad opiekuriczy, osoba odpowiadajgca za przyjmowanie zgtoszent obowigzana jest, po
zasiegnieciu (w miare mozliwosci) opinii prawnej, zawiadomi¢ sad opiekuriczy.



§7.
Weryfikacja kandydatow

1. Osoba wykonujaca w imieniu Spotki uprawnienia pracodawcy (zwana dalej ,Pracodawcg”), przed
nawigzaniem z osobg (,Kandydatem”) stosunku pracy lub dopuszczeniem jej do dziatalnosci (na
jakiejkolwiek podstawie prawnej) zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, uprawnianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad matoletnimi, obowigzana jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby zamieszczone sg w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat na stanowisko pracy, o ktérym mowa w ust. 1, chowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie do
celéw weryfikacji w Rejestrach. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

3. Pracodawca uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci, przy uzyciu konta w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji
(https://rps.ms.gov.pl/plPL/Public#/register).

4. Rejestr osob, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr jest
ogélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).

5. Informacje zwrotne otrzymane z rejestrow, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych,
Pracodawca, w formie wydruku, sktada do akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

6. Kandydat obowigzany jest przedtozy¢ Pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 .
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego. Otrzymang informacje o niekaralnosci Pracodawca sktada do akt osobowych.

7. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Pracodawcy informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Kandydat sktada Pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub parstwach, w ktérych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedkiada pracodawcy informacije z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sie
informacije z rejestru karnego tego panstwa.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (na podstawie art. 21 ust. 8 Ustawy), oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma



obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci , Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzdr oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych
stanowi zatgcznik 3 do Standardow.

§ 8.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Pracownikow

1. Osobg odpowiedzialnymi za przygotowanie Pracownikéw Aparthotelu Lesna Oaza do stosowania
Standarddw jest prezes zarzgdu spotki.

2. Pracownicy Obiektu majg mozliwos¢ podnoszenia swych kompetencji zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze Standardéw, w szczegdlnosci poprzez udziat w cyklicznych szkoleniach (w tym e-
learningowych) organizowanych przez Spotke. Ukonczenie szkolenia w szkoleniu zostaje potwierdzone
pisemnym lub elektronicznym potwierdzeniem udziatu w szkoleniu.

§9.
Wersja skrdcona i publikacja Standardéw

1. Stosownie do art. 22b ust. 7 Ustawy, wprowadza sie wersje skrécong Standardow, ktara stanowi
zatgcznik nr 4 do Standarddow. Wersja skrocona obejmuje informacje istotne dla matoletnich.

2. Niniejsze Standardy wraz z zatgcznikami zostang opublikowane na stronach internetowych obiektu,
a takze wywieszone w widocznym miejscu w Obiekcie.

§ 10.
Postanowienia koricowe

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana bedzie ocena Standarddw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z
przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane na pismie.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem 1.08.2025

Andrzej Stachowiak
: A

Prezgs Zate
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Sp6ika z ograniczong odpowiedzialnoécig
i3 sp6tka komandytowa
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

LESNA OAZA ALTO spdtka z ograniczona odpowiedzialnoécig spotka komandytowa

i X ey G . :

4 eetter ettt et sen s e se s e b s seneussnesnrrsneneenenenmraneenees LINIE 1 NAZWIiSko Pracownika]

LESNA OAZA
zatrudniony/a w Aparthotelu Lesna Oaza

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Obiekcie
nalezgcych do LESNA OAZA ALTO spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig spétka komandytowa

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

cceeereneenenns [data, podpis]



Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

LESNA OAZA ALTO spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa

veveenenenees [IMi€ i NA@zwisko]

L T
LESNA OAZA

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, ze nie bytem skazany za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, ze nie toczy sie przeciwko
mnie Zzadne postepowanie w tym zakresie. Nie bylo wydane wobec mnie orzeczenie inne niz wyrok
skazujacy, ktore stwierdzatoby, ze dopuscitem sie takich czyndw zabronionych. Nie zostat wobec mnie
natozony zakaz zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi. Na podstawie art. 21 ust. 8
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j.
Dz. U.z 2024 r. poz. 560) oswiadczenie niniejsze zostaje ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (art. 233 $ 6 Kodeksu karnego).

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

vrereeeennnnene [data, podpis]



potrzeba przetwarzania Pani/Pana danych w celach innych, niz wymienione powyiej, zostanie
Pani/Pan o tym wczesniej poinformowany wraz ze wskazaniem podstawy prawnej dla takiego
przetwarzania.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, jedynie podmiotom
przetwarzajgcym je na zlecenie Administratora, np. podwykonawcom lub dostawcom ustug. W
kazdym takim przypadku przekazanie Pani/Pana danych nie uprawnia podmiotu bedacego odbiorcg
tych danych do dowolnego korzystania z nich, a jedynie do korzystania w celach wyraZnie wskazanych
przez Administratora. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ réwniez podmioty uprawnione do
uzyskania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, takie jak sgdy lub
organy scigania — jezeli wystapig z zadaniem udostepnienia danych w oparciu o stosowng podstawe
prawna. Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane réwniez dostawcom ustug prawnych i doradczych
oraz kontrahentom Administratora.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania.
W sytuacjach, w ktorych przetwarzanie danych bedzie nastepowac w wykonaniu prawnie
przewidzianego obowigzku, okres przechowywania danych bedzie wyznaczony w oparciu o
odpowiednie przepisy prawa. W przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych jest uzasadniony
interes administratora, Administrator bedzie przechowywa¢ Pani/Pana dane do czasu istnienia tego
uzasadnionego interesu, dokonujgc okresowych przegladdw ich dalszej przydatnosci. Odnosnie
niezbednosci danych do wykonania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej bedzie to zwykle czas
potrzebny na jej wykonanie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczen z niej wynikajacych.

10. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, Ma Pani/Pan prawo do przenoszenia danych,
a co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie. Ma Pani/Pan prawo wniesienia: e sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, e skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego
wiasciwego organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz Administrator podczas procesu przetwarzania
Pani/Panu danych osobowych narusza przepisy.

11. Obowigzek podania danych osobowych Co do zasady podanie danych osobowych jest
dobrowolne. W okreslonych przypadkach podanie Pani/Pana danych moze by¢ jednak konieczne dla
zawarcia z Panig/Panem konkretnej umowy lub dla wykonywania jej postanowien. Dlatego tez, jezeli
Administrator utracitby podstawe do przetwarzania Pani/Pana danych w celach zwigzanych z dang
umowa, wypetnienie zobowigzan z niej ptynacych mogtoby by¢ utrudnione lub niemozliwe.

12. Zmiana tresci powiadomienia Zawartos¢ niniejszej informacji moze by¢ okresowo modyfikowana
przez Administratora. W takim przypadku Administrator poinformuje Panig/Pana o takiej zmianie.

13. Pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych prosze kierowac pod adresem e-mail:
odo@lesnaoaza.pl Lesna Oaza ALTO sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Osielsku 86-031, przy ul. Szosa
Gdanska 19, tel. 570 071 321, KRS 0000728344, NIP 554-296-40-62, REGON 380000126 14. W oparciu
o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdinosci do analizy lub

prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.



Polityka Prywatnosci i Ochrona Danych Osobowych
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla pracownika/wspétpracownika

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: ,ROD0O”), Dz.U.UE.L.2016.119.1, informujemy, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Lesna Oaza ALTO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Osielsku 86-031, przy ul. Szosa Gdarska 19,
KRS 0000728344, NIP 554-296-40-62, REGON 380000126, tel. 570 071 321, e-mail:
rezerwacja@lesna-oaza.pl

2. Pani/Pana dane osobowe hedg przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, co obejmuje:
wykonywanie umowy o prace/umowy cywilnoprawne;j.

3. Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe w celu zarzgdzania stosunkiem pracy/wspotpracy jaki
wigze Panig/Pana z Administratorem oraz w celu wykonania obowigzkéw Administratora
wynikajacych z potwierdzonych na pismie warunkéw umowy o prace/umowy cywilnoprawnej oraz
obowigzujacych przepiséw wewnetrznych Organizacji.

4. Obowiazki Administratora obejmujg w szczegdinosci administrowanie ptacami, zarzadzanie i
obstuge swiadczen pracowniczych oraz dokonywanie rozliczer podatkowych.

5. Administrator jest tez zobowigzany do przechowywania i przetwarzania informacji zawierajgcych
dane osobowe, takie jak urzedowe numery identyfikacyjne, informacje o zwolnieniach lekarskich i
urlopach macierzynskich lub rodzicielskich, emeryturach i rentach oraz podatkach.

6. Przetwarzanie Pani/Pana danych w powyiszych wypadkach nastepuje w wykonaniu zawarte] z
Panig/Panem umowy o prace/umowy cywilnoprawnej [art. 6 ust. 1 lit. b) RODO] oraz w wykonaniu
obowigzkéw Administratora wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, takich jak
prawo pracy, prawo podatkowe lub prawo ubezpieczer spotecznych [art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 9
ust. 2 lit. b) RODO, art. 9 ust. 2 lit. h) RODO]. Dane osobowe bedg mogly by¢ rowniez przetwarzane w
zwigzku z dochodzeniem lub obrong roszczen jako uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODQ). istotne cele Organizacji: Administrator moze przetwarzac Pani/Pana
dane osobowe w innych istotnych i niezbednych celach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przez Organizacje, co obejmuje: e obstuge spraw pracowniczych (zaréwno w trakcie
trwania zatrudnienia jak i po jego zakoriczeniu), e przekazywanie kontrahentom danych pracownikow
zaangazowanych w wykonanie postanowien zawartej z nimi umowy, ¢ wydawanie zaswiadczen o
zatrudnieniu, ocena wynikoéw pracy, prowadzenie postepowan dyscyplinarnych, prowadzenie
postepowan wyjasniajacych w przypadku zarzutdéw o naruszenie obowigzkéw pracowniczych, e
przeprowadzanie analiz czasu pracy i obecnosci w pracy, rozwigzywanie sporow pracowniczych,
zagadnienia zwigzane z ochrong bezpieczenstwa i higieny pracy w Organizacji, ® podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw lub zleceniobiorcéw lub wykonawcow dziet.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych w powyzszych celach odbywa sie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw Administratora wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa [art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO], a takze z realizacjg uzasadnionego interesu Administratora w postaci dbatosci o
prawidtowe funkcjonowanie Organizacji [z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO]. Le$na Oaza ALTO sp. z 0.0. sp. k. z
siedzibg w Osielsku 86-031, przy ul. Szosa Gdaniska 19, tel. 570 071 321, KRS 0000728344, NIP 554-
296-40-62, REGON 380000126 pozostate cele przetwarzania danych osobowych Jezeli zaistniataby



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

LESNA OAZA ALTO spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka
komandytowa
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

LESNA OAZA ALTO spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia spétka komandytowa

PR
LESNA OAZA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Informacje najwazniejsze dla matoletnich

»Dzieckiem” lub ,,matoletnim” jest kazda osoba, ktdra nie ukoniczyta 18 (osiemnastego) roku
zycia. Wszyscy pracownicy Obiektu majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci podczas ich
pobytu i traktowania dzieci z naleznym poszanowaniem ich godnosci.

Zabronione jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie i jakichkolwiek zachowan
krzywdzacych dzieci.

Pracownicy Obiektu zobowigzani sg do tego, by przyjmujac rezerwacje dla dziecka ustali¢ jego
tozsamosc¢ oraz tego, w jakim zwigzku pozostaje z osobg dorosty, z ktdrg bedzie przebywac lub
przebywa w Obiekcie (czy jest dla dziecka rodzicem, opiekunem, badz inna osoba).

Zabronione jest: - wykorzystywanie wobec dzieci wiadzy fizycznej, w tym zastraszanie, zmuszanie,
stosowanie grozb wobec dzieci, - stosowanie wobec dzieci przemocy, w tym zabieranie lub niszczenie
ich rzeczy, ograniczanie swobody ruchu, bicie, popychanie, a takze izolowanie, oSmieszanie,
wyzywanie, grozenie, — naruszanie prywatnosci dzieci, chyba ze jest to uzasadnione ich
bezpieczeristwem lub achrong ich zycia i zdrowia, — naruszanie nietykalnosci osobistej dzieci, -
nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek kontaktow o podtekscie seksualnym, — zaniedbywanie dzieci, w
tym poprzez niezaspokajanie ich podstawowych potrzeb zyciowych, np. poprzez niedozywienie, brak
higieny, pozostawianie bez opieki lub odpoczynku, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej pomimo
istnienia takiej potrzeby.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia lub przemocy, kazde dziecko moze
powiadomic o tym osoby doroste, w tym swoich rodzicéw, opiekundw, a takze pracownikow Obiektu.
Telefon kontaktowy do pracownika Obiektu 570 071 321, e-mail: rezerwacja@lesna-oaza.pl
Pracownicy Obiektu majg obowigzek przyjecia takiego zgtoszenia i zastosowania odpowiedniego
zachowania w tej sytuacji.
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